ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1501, de 15 de abril de 2008.

Dispoe sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos dos
Servidores em efetivo exercicio no Magistério da Educacgao
Basica do Municipio de Dom Silvério e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Dom Silvério, por seus representantes na
Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

Capitulo I
Disposi¢oes Gerais

Art. 1° - As normas relativas ao Plano de Carreiras e Vencimentos a que estao
submetidos os servidores publicos integrantes da area de Educacao da Prefeitura
Municipal de Dom Silvério vinculados ao efetivo exercicio do magistério da Educacao
Basica, serao regidos pelas disposi¢cées desta Lei, observados os seguintes objetivos:

[ - estimular a profissionalizacdo, atualizacdo e reciclagem mediante a criacdo de
condicbes que amparem e permitam o auto aperfeicoamento como forma de realizagao
profissional e como instrumento de melhoria de qualidade de ensino;

II — garantir a promoc¢ao de acordo com o aperfeicoamento profissional na area de
atuacao e o tempo de servigo;

[l - assegurar a remuneracao aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério condizente com a natureza e complexidade do trabalho e qualificacio para seu
exercicio;

IV - o estimulo ao trabalho em sala de aula;

V - a melhoria da qualidade do ensino;

Art. 2° - Para efeitos desta Lei:

I — servidor publico é todo aquele que mantém com o Poder Publico relagao de
trabalho, de natureza profissional e carater nao eventual, sob subordinacao hierarquica e
mediante retribuicéo pecuniaria, legalmente investidos em cargos ptiblicos.

IT - cargo publico é o lugar instituido na organizacdo do servigo publico, com
denominacdo propria, atribuicbes especificas e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei.

1l — cargo de provimento efetivo é o cargo publico ocupado por servidor investido
através de concurso publico, na forma disposta em Lei.

IV - cargo em comissao € o cargo publico de provimento provisorio, de livre
nomeacao e exoneracao.

V — vencimento é o estipéndio em retribuicao ao exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, reajustavel periodicamente, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparacao.

VI - Quadro de Pessoal da Educagéo é o conjunto de cargos composto pelo Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo e pelo Quadro de Cargos em Comiss&o.

VII — Classe é o agrupamento de cargos com a mesma denominacdo, segundo o
grau de atribuicées e responsabilidades;
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VIII — Carreira é o agrupamento de classes de conteuido ocupacional semelhante,
disposta em ordem crescente de complexidade e responsabilidade, observada a
escolaridade, a qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos;

IX — Nivel é o valor do vencimento aplicavel a cada classe como retribuicdo
financeira pelo efetivo exercicio do cargo;

X - Referéncia € a posicédo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada Nivel,
correspondentes a4 posicdo de um ocupante de cargo na tabela de vencimentos, anexa a
presente Lei.

XI - Grupo ¢é o valor do salario base mensal estipulado no Anexo III-B da Lei
Municipal No. 1.341/99.

Capitulo 11
Plano de Carreira

Art. 3° - O Plano de Carreira tem por objetivo organizar os cargos publicos em
carreiras funcionais, fundamentados mna valorizacdo da funcao publica, na
profissionalizacdo e no aperfeicoamento do servidor, bem como na melhoria dos niveis de
eficiéncia do servigo publico.

Art. 4° - A investidura no servico publico municipal, em cargo de provimento
efetivo, dar-se-4 por concurso publico, na classe inicial da carreira e no primeiro Nivel
correspondente, que serda sempre considerado como o vencimento basico do cargo.

Pardgrafo Gnico. Os servidores ocupantes de carge do quadro de provimento
efetivo serdo posicionados na carreira e respectiva referéncia do Nivel conforme sua
situacdo funcional, nos termos previstos no art. 17 na forma a ser Regulamentada pelo
Executivo Municipal.

Art. 5° - O servidor avangara na carreira através de: .
I — progressao;
Il - promocgao.

Capitulo III
Da Promocao e Progressao

Secao |
Promocao

Art. 6° - Promocdo é a passagem do servidor para cargo da classe de nivel
imediatamente superior da carreira a que pertence, condicionada ao atendimento dos

seguintes critérios.

[ - Avaliacdo de desempenho, com aproveitamento minimo médio de 70% (setenta

por centoy);

11 — Qualificacéo funcional,

Il - Cumprimento minimo de 05 {cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio no
nivel do cargo da classe;
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§1° - A avaliacado de desempenho, para fins de promocéo, sera realizada levando
em consideragao o resultado médio acumulado no periodo a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo.

§2° - O disposto no incisos I a III deste artigo n&o se aplicam para o
enquadramento dos servidores no primeiro nivel das carreiras que tratam esta Lei,
conforme indicado no Anexo II desta Lei.

§3° - A promocao observara a tabela de niveis constante do Anexo II;

Secéao lI
Progressao

Art. 7° - Progressao € a passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro da
mesma classe.

§1° - A progressao se dara por meio dos seguintes parametros:

I — Avaliagcao anual de desempenho, com média minima de 60% (sessenta por
cento) dos pontos constantes de ficha de avaliacao.

II — Obtencao de titulos de especializacao;

[II - Tempo de efetivo exercicio no cargo;

§2° - A progressao observara a tabela de referéncias constante do Anexo III;

8§3° - Para aplicagdo da progressdo o servidor devera atingir a pontuacdo minima
exigida para a referéncia almejada, observando-se o disposto no §1° e a tabela descrita no
Anexo IV desta Lei.

Secao 11
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 8° - A avaliacdo de desempenho € o processo que tem por finalidade aferir o
resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de
recursos humanos do Quadro de Educacao do Municipio de Dom Silvério.

Art. 9° - Os servidores terdo seu desempenho aferido anualmente, pela chefia
imediata com apoio da Equipe Pedagogica, valendo para efeito de progressdo e promocgao,
o resultado de todas as avaliacdes.

Art. 10 - A avaliacdo de desempenho do servidor se dard mediante o
precenchimento de ficha conforme modelo a ser regulamentado pelo Executivo Municipal
que devera avaliar, em nivel geral, a assimilagdo de tarefas, rendimento, criatividade e
iniciativa, cumprimento das normas, assiduidade e pontualidade, responsabilidade,
interesse, atendimento ao publico dentro da instituicéo, relacionamento geral cooperacio
e motivacao. -

§1° - A ficha de avaliacao contera, no minimo, a indicacdo das seguintes
caracteristicas:

I — Operacionais, compreendendo:
a) assimilacao das tarefas;
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) preparacao prévia para execugao dos trabalhos;
¢) comprometimento com as atividades sécio-culturais da escola;
d) rendimento e volume;
e) exatiddo e ordem;

f) Iniciativa, criatividade:

g) Aproveitamento de programas para capacitagao;

h) Disponibilidade e presteza;

II - Organizacionais, compreendendo:

) Normas e decisbes da instituicao;

} Pontualidade;

) Assiduidade;

} Atendimento ao volume e prazos;

) Utilizacdo de materiais didaticos, equipamentos e instalacoes;
Incorporacao de recursos disponiveis;

Il - Comportamentais, compreendendo:

a) comportamento dentro da instituicao;

b) cooperacao e execucdo de trabalhos em grupo;
¢) apresentagdo pessoal;

§1° - O servidor que porventura tenha se vinculado a mais de uma unidade
administrativa no periodo, devera ser avaliado por todos os superiores imediatos aos
quais esteve vinculado observada a proporcionalidade temporal da vinculacao.

§2° - A ficha de avaliacdo devera ser assinada pelo servidor, por seu superior
imediato, pelo chefe do Setor e pelo Prefeito Municipal.

Art. 11 - O servidor que nao concordar com o resultado de sua avaliacdo de
desempenho, teréa o direito de recorrer administrativamente, num prazo de 15 (quinze)
dias, A uma comissao a ser criada por ato do Prefeito Municipal, mediante Decreto.

Paragrafo unico. Da decisao da comissao, a que se refere o caput de artigo, cabera
recurso, em ultimo grau, ao Prefeito Municipal.

Secao IV
Qualificagdo Funcional

Art. 12 — Para fins de cumprimento desta Lei considera-se qualificacao funcional
como sendo o conjunto de requisitos, expressos em Lei, necessarios para o provimento e
desempenho das funcées do cargo, conforme indicado na legislacao em vigor.

Secao V
Titulos de Especializacido

Art. 13 — Consideram-se como titulos de especializacéo, para fins do disposto no
art. 7°, inciso II desta Lei, conclusdo em curso de:

] -Ensino Superior ministrado por instituigdo que possua autorizagao e/ou
reconhecimento do Ministério da Educagao e Cultura - MEC,;

Il - Cursos de especializacao na area de ensino e educacao;
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V - Artigos técnicos especificos na area de educagdo publicados em revistas
especializadas;

§1° - Para fins de pontuacao o titulos decorrentes de especializacao serao
distinguidos em 07 (seis) categorias:

I - Conclusao em mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

11 - Curso de especializagao/aperfeicoamento/capacitacédo com carga horaria igual
ou superior a 240 horas/aula;

III - Curso de especializacido/aperfeicoamento/capacitacdo com carga horaria
inferior a 240 horas/aula e superior a 120 horas/aula;

IV - Curso de especializacdo/aperfeicoamento/capacitacdo com carga horaria
inferior ou igual a 120 horas/aula e superior a 40 horas/aula;

V — Curso de especializacdo/aperfeicoamento/capacitacdo com carga horaria
inferior ou igual a 40 horas/aula e superior a 20 horas/aula;

VI - Curso de especializacdo/aperfeicoamento/capacitacdo com carga horaria
inferior ou igual a 20 horas/aula;

VII — Artigos técnicos especificos na area de educacdo publicados em revistas
especializadas;

§2° - Nao poderdao ser computados, para fins de pontuagao, o titulo de
especializagao que seja declarado por Lei como requisito minimo para o cargo.

§3° - A obtenicdo de titulo devera ser comprovada mediante apresentacao de copia
e original de comprovante de realizagdo do curso a que se refere este artigo.

§4° - S0 serdo computados os titulos decorrentes de curso de especializacédo

indicados nos incisos [II a VI deste artigo com data de concluséo posterior a 1° de janeiro
de 2008.

Secao VI
Tempo de Efetivo Exercicio no Cargo

Art. 14 — Para fins de aplicacao do disposto no art. 6°, inciso IIl e art. 7°, inciso Il
desta Lei, considerar-se-a o tempo exercido efetivamente pelo servidor no cargo e nivel ao
qual se pleiteia a promogao ou progressao, conforme o caso, contados a partir de 1° de
janeiro de 2008.

Art. 15 - Na contagem do tempo aplicar-se-a as disposi¢des constantes do
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Dom Silvério € suas alteragoes.

Secao VII
Servidores Estaveis

Art. 16 - Os servidores publicos municipais, estabilizados segundo a norma do art.
19 do Ato das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, serao
enquadrados em cargo compativel com a natureza e a complexidade das tarefas
atualmente por ele desempenhadas e serao posicionados dentro do vencimento constante
desta Lei, no Nivel e Referéncia que possua correspondéncia mais aproximada ao
vencimento atualmente recebido por estes servidores.
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Capitulo V
Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 17 - Fica expressamente determinado que todos os servidores ocupantes dos
cargos indicados no Anexo | serdo enquadrados na data de promulgacao desta Lei, para
fins de promocdao, no nivel “A” a que se refere o Anexo II, observados o valores respectivos
de cada carreira.

Art. 18 — O Poder Executivo Municipal devera regulamentar, por Decreto, formas
de incentivar a capacitagdo ¢ especializagdo dos servidores abrangidos por esta Lei, bem
como determinar regras referentes a concessdo do incentivo, principalmente no que
concerne as formas de retorno pedagogico e funcional para o Municipio em decorréncia do
investimento financeiro eventualmente realizado.

Art. 19 — A execucdo desta Lei, bem como das despesas dela decorrente, ficam
expressamente vinculadas e consignadas a realizacido de transferéncias constitucionais
do FUNDEB.

Art. 20 — Ficam revogados os arts. 54 a 59 da Lei Municipal No. 1291/96.

Art. 21 - Vetado.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Dom Silvério, 15 de abril de 2008.
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Anexo [
Cargos de Provimento Efetivo
Grupo 1
Profissionais Ensino
CARGO
Professor |
Professor 1
Supervisor Escolar
Orientador Escolar
Inspetor Escolar
Monitor
Grupo I
Apoio ao Ensino
CARGO
Servente Escolar
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Secretaria
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Anexo II

Tabela de Niveis

Denominagao E: Nivel Vencimento

Grupo VI
+3%
+3%
+3%
+6%

i Grupo VII
Professor 11

+3%
+3%
+3%
+6%
Grupo XI
+3%
Supervisor Escolar +3%
Orientador Escolar 3%
Inspetor Escolar

iRwikelivelid

+3%
+3%
+6%

= 3
' Denominagao — T

|

Grupeo III
+3%
+3%
+3%
+3%
+3%

Monitor

|
!
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[ ] < 6%

Grupo II
+3%
Servente Escolar +3%
+3%
+3%
+3%
+6%

- . 1

Auxiliar Biblioteca
Auxiliar Secretaria

Anexo 111
Tabela de Referéncias
Cargos de Provimento Efetivo

Nivel + 3%
Nivel + 6%
Nivel + 9%
Nivel +12%

Professor [ Nivel +15%
Nivel + 18%
Nivel + 21%
Nivel + 24%
Nivel + 27%

Nivel + 30%

O[] DI [N~

[
o

Denominacao Referéncia Pontuacao Vencimento
Minima
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Nivel + 3%

Nivel + 6%

Nivel + 9%

Nivel +12%
Nivel +15%
Nivel + 18%
Nivel + 21%
Nivel + 24%
Nivel + 27%
Nivel + 30%

Q00O TR | WIN
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Denominacgao Referéncia Pontuacao Vencimento
B Minima

Supervisor Escolar
Orientador Escolar
Inspetor Escolar

—
::lDenOIninagéo S

Nivel + 3%

Nivel + 6%

Nivel + 9%

Nivel +12%
Nivel +15%
Nivel + 18%
Nivel + 21%
Nivel + 24%
Nivel + 27%
Nivel + 30%

OO0~ OV| UT [P WD [

Yt
(=]

B T
1 10 Nivel + 3%
2 20 Nivel + 6%
3 30 Nivel + 9%
4 40 Nivel +12%
5 50 Nivel +15%
6 60 Nivel + 18%
7 70 Nivel + 21%
8 80 Nivel + 24%
9 90 Nivel + 27%
10 Nivel + 30%

Servente Escolar

1 Nivel + 3%
2 20 Nivel + 6%
3 30 Nivel + 9%
4 40 Nivel +12%
5 50 Nivel +15%
6 60 Nivel + 18%
7 70 Nivel + 21%
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Nivel + 24%
Nivel + 27%
Nivel + 30%

Denominacao Referéncia Pontuagéo Vencimento
. Minima

Nivel + 3%

Nivel + 6%

Nivel + 9%

Nivel +12%
Nivel +15%
Nivel + 18%
Nivel + 21%
Nivel + 24%
Nivel + 27%
Nivel + 30%

Auxiliar Biblioteca
Auxiliar Secretaria

OO U PN =

i
o

Anexo IV
Parametros de Pontuacao
{a que se refere o art. 7°, §3°)

i Parametro Pontua a0

Desempenho Avaliacdo < 60%
Ficha de Avaliacao Avaliacao >=60% e <70%
Avaliagdo >=70% e <80%
Avaliacao >=80% e <90%
Avaliacdo >=90%

Titulos/Especializacao Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado

Especializacdo <=20 h/a

Especializacdo <= 40 h/ae <20 h/a
Especializacdo >40 e <=120 h/a
Especializacdo >120 h/ae <240 h/a
Especializacdo > = 240 h/a

P/ artigo publicado em revistas especializadas

: Tempo de efetivo exercicio Por ano de efetivo exercicio cargo 1,0 p/ ano




